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COMPTE-RENDU COMITE SYNDICAL TOURAINE
PROPRE DU VENDREDI 29 MAI 2026 - 14H30

Espace de vie Jean GUERAUD (Place André
Delaunay - 37250 Montbazon)

Convocations transmises par voie électronigue le 22 mai 2026
Nombre de délégués titulaires présents : 20

Nombre de délégués suppléants & voix délibérative présents : 5
Nombre de délégués suppléants a voix non délibérative présents : 3
Nombre de pouvoirs attribués : 1

Nombre de délégués votants (dont pouvoirs) : 26

Nombre de titulaires en exercice : 27

ETAIENT PRESENTS :

Mmes AUDIN, CERDAN, DEGRAVE, GADIN, LEPINE (suppléante de Mme TOULET),
NICOLAY-CABANNE (suppléante de Mme BOULOZ), PINKOSZ, POUX (suppléante
de M. CORNILLON) et SUARD

MM. BABARY, CHAPLOT, COHEN, DAGORET, DEHAEZE, DE SMET, LALOT
(suppléant de M. TOKER), LAPLEAU, LICHERON, LOIZON (titulaire TVI et SMC),
MEREAU, NATHIE (titulaire, mais également suppléant de M. REDUREAU), PIMBERT
et YSABELLE

ETAIENT EXCUSES :
Mmes BOULOZ, METAHRI et TOULET
MM. CORNILLON, FAVIA, REDUREAU et TOKER

POUVOIRS et SUPPLEANCES :

Mme FAVIA = pouvoir a M. YSABELLE

Mme BOULOZ = suppléée par Mme NICOLAY-CABANNE
M. CORNILLON =» suppléé par Mme POUX

M. REDUREAU => suppléé par M. NATHIE

M. TOKER = suppléé par M. LALOT

Mme TOULET = suppléée par Mme LEPINE

Conformément aux statuts du syndicat Touraine Propre, les délégués de Tours
Métropole Val de Loire disposent chacun de 3 voix. Pour les autres territoires, ils
disposent chacun de 2 voix.
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SECRETAIRE DE SEANCE :

Mme SUARD

ASSISTAIT EGALEMENT A LA SEANCE :
Suppléants sans vote : Mmes HENDRICK, REZEAU et TEXIER

Touraine Propre: Mmes AROCHE-KEMPF, COGET et SERREAU
MM. NAVARD et CHAUSSARD
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v Nomination d’un(e) secrétaire de séance
Patricia SUARD est nommée secrétaire de séance a lunanimité
v Adoption du compte-rendu du Comité syndical du 7 avril 2026
Le compte-rendu ne fait lobjet d’aucune remarque et est adopté a Lunanimité
v Présentation des élus (en raison des élections municipales et
communautaires, il convient de réélire 'ensemble des membres du Bureau de

Touraine Propre)

ADMINISTRATION GENERALE

Le doyen, M. DAGORET, prend la présidence de l'Assemblée.

POINT 1- PRESENTATION DE TOURAINE PROPRE ET DU GUIDE DE L'ELVU
(information)

Présentation en séance et diffusion du guide de ['élu Touraine Propre (joint a la note

de synthése)
POINT 2 - ELECTION DU/DE LA PRESIDENT(E) (délibération)

Le doyen de UAssemblée, M. DAGORET, préside cette élection.

Pour des raisons pratiques, il est souhaitable dans la mesure du possible de faire
acte de candidature en amont, mais cette procédure n'est pas obligatoire.

Aucune candidature n'a été recue en amont.
M. COHEN se déclare candidat en séance.

Le doyen de lAssemblée, M. DAGORET, fait appel a candidature pour la désignation
de deux scrutateurs : M. LICHERON et Mme HENDRICK sont désignés scrutateurs.

Il est procédé a un vote a bulletin secret.
M. COHEN obtient 56 voix sur 61 suffrages exprimés.

5 bulletins blancs.

Le doyen de 'Assemblée, M. DAGORET, déclare M. COHEN, élu Président de
Touraine Propre.
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IL est immédiatement installé dans ses fonctions et prend la direction de
UAssemblée.

DISCUSSION :

M. le Président remercie U'ensemble des membres de 'Assemblée pour sa réélection.
I indique sa volonté de faire de Touraine Propre une structure toujours plus
opérationnelle, favorisant la mise en commun des réflexions et la mutualisation du
travail entre les collectivités adhérentes.

Il souligne limportance de poursuivre les efforts en matiere de maitrise et
d’optimisation des deniers publics. Dans cette optique, il précise qu’il souhaiterait
que le Bureau fonctionne avec un nombre de Vice-Présidents légérement réduit.

M. le Président estime également nécessaire de retravailler la feuille de route de
Touraine Propre afin de l'adapter & un contexte qui a évolué, notamment sur le plan
budgétaire. Il propose ainsi une stabilisation du montant des cotisations tout en
poursuivant les actions de prévention des déchets, dans le respect des contraintes
financiéres actuelles.

It rappelle par ailleurs les enjeux majeurs auxquels les territoires sont confrontés,
notamment la question de la refonte des déchéteries. Il insiste également sur
Uimportance de développer les actions en faveur de l'économie circulaire,
considérant que les déchets professionnels représentent un enjeu au moins aussi
important que les déchets ménagers et que leur réduction passe notamment par le
développement de nouvelles pratiques économiques.

M. le Président évoque également les réflexions en cours autour de la redevance
spéciale ainsi que la nécessité de renforcer la mutualisation des moyens et des
compétences afin de faciliter le travail des services des collectivités. Il souligne que
Touraine Propre doit permettre aux territoires d’avancer plus rapidement sur des
sujets complexes grace 3 la mise en commun des ressources et des expériences.

Enfin, il souhaite renforcer le réle du Bureau syndical, notamment en lui confiant
l'adoption de certaines délibérations courantes, afin de dégager davantage de temps
lors des Comités syndicaux pour débattre des sujets stratégiques et des orientations

majeures du syndicat.

Il conclut en remerciant de nouveau les membres de UAssemblée et rappelle
Uimportance du travail & mener dans les années a venir, dans un contexte ou la
gestion des déchets représente une part croissante des budgets des collectivités,
tout en soulignant les marges de progression et les actions qui restent a développer.
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POINT 3 - ADOPTION DU NOMBRE DE VICE-PRESIDENT(E)S POUR LE MANDAT
(délibération)

Les statuts prévoient que le Bureau soit composé d’un ou plusieurs Vice-
Président(s). Il y a donc lieu de déterminer pour le mandat le nombre de Vice-
Présidents.

8 est le nombre maximal de Vice—Présidents ; ce nombre peut donc étre inférieur
(étant précisé qu'une fixation du nombre de Vice-Présidents a 7 ou 8 — soit au-dela
des 20 % arrondis & Uentier supérieur et au plus égal a 30 % de leffectif total du
conseil syndical — nécessitera une majorité des deux tiers de lAssemblée

délibérante)

M. COHEN explique qu'il fallait soit réduire le nombre de Vice-Présidents soit le
montant des indemnités au vu du budget.

Le Comité syndical décide, a lunanimité, d’opter pour 7 Vice-Présidents.

POINT 4 - ELECTION DES VICE-PRESIDENT(E)S (délibération)

M. le Président indigue avoir recu en amont, les candidatures de M. LOIZON, Mme
SUARD, M. FAVIA, M. BABARY, M. DEHAEZE, M. TOKER et Mme BOULOZ.

Chacun des candidats est présenté par M. Le Président.
Monsieur LOIZON explique ses motivations pour occuper cette fonction de 1° VP.
Le vote pour chaque vice-présidence a lieu a bulletin secret.

M. LOIZON est élu ler Vice-Président par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2
blancs)

Mme SUARD est élue 2nd Vice-Présidente par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2
blancs)

M. FAVIA est élu 3e Vice-Président par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2 blancs)

M. BABARY est élu 4e Vice-Président par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2
blancs)

M. DEHAEZE est élu 5e Vice-Président par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2
blancs)
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M. TOKER est élu 6e Vice-Président par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2 blancs)

Mme BOULOZ est élue 7e Vice-Présidente par 59 voix sur 61 bulletins exprimés (2
blancs)

M. le Président déclare M. LOIZON, Mme SUARD, M. FAVIA, M. BABARY, M.
DEHAEZE, M. TOKER et Mme BOULOZ, élus a la Vice-Présidence de Touraine
Propre, dans cet ordre. Ils seront immédiatement installés dans leurs fonctions.

POINT 5 - ELECTION DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU -
DETERMINATION DU NOMBRE DE MEMBRES DU BUREAU ET ELECTION
CORRESPONDANTE (délibération)

Il est possible de compléter le Bureau par d’autres délégués (qui ne sont ni
Président ni Vice-Président)

Aprés présentation par le Président, le Comité syndical décide, a lunanimité, d'opter
pour 6 membres du bureau.

M. le Président indique les candidatures de M. LAPLEAU, M. NATHIE, M. DAGORET,
M. LICHERON, Mme DEGRAVE et Mme GADIN.

Les autres membres du Bureau n'étant pas indemnisés, il est proposé de procéder a
un vote a main levée, adopté a Lunanimité.

A Lunanimité, M. LAPLEAU, M. NATHIE, M. DAGORET, M. LICHERON, Mme
DEGRAVE et Mme GADIN sont élus membres du Bureau.

POINT 6 - DELEGATIONS D'ATTRIBUTION DU COMITE SYNDICAL AU
PRESIDENT ET AU BUREAU (délibération)

L'article L.5211-10 du Code Général des collectivités territoriales dispose que le
Président et le Bureau peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions de
l'organe délibérant a l'exception :

- du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes
et redevances ;

- de l'approbation du compte administratif ;

- des dispositions & caractere budgétaire prises par un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en
application de l'article L.1612-5;
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- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition, de fonctionnement et de durée de ['Etablissement Public de
Coopération Intercommunale ;

- de l'adhésion de l'établissement a un établissement public ;

- de la délégation de la gestion d'un service public ;

Par ailleurs, il ressort de la jurisprudence administrative que ne peuvent faire l'objet
d’une délégation :
- la fixation du régime indemnitaire des agents de L'établissement,

- la création d’emplois permanents a temps complet ou non complet,
- le versement de fonds de concours.

Ainsi, il est proposé que la répartition des attributions entre le Comité syndical, le
Président et le Bureau soit la suivante :

Le Comité syndical exerce seul les attributions limitativement énumérées par
Larticle L5211-10 du CGCT ainsi que celles déclarées par le juge de sa compétence
exclusive ;

Le Président recoit délégation d'attribution pour exercer, par délégation du Comité
syndical, les attributions limitativement énumérées ci-apres ;

Le Bureau recoit quant 3 lui compétence, par défaut, pour exercer, par délégation du
Comité syndical, lensemble des attributions ne figurant pas parmi la liste des
attributions relevant soit du Comité syndical soit du Président.

Par ailleurs et conformément a l'article L.5211-2 du CGCT, sauf mention contraire
dans la délibération, le Président peut subdéléguer les attributions qui Lui sont
confiées par l'organe délibérant.

Lors de chaque réunion de l'organe délibérant, le Président rend compte :

- des délibérations du Bureau,
- des décisions qu'il a prises en vertu des délégations données par l'organe
délibérant.

En conséquence, il est proposé au Comité Syndical d’adopter la délibération

suivante :
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles
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L.5211-9 et L.5211-10,

> AUTORISE le Président et le Bureau & prendre les décisions nécessaires a
lexercice des compétences syndicales par délégation du Comité dans les
conditions fixées par larticle L.5211-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

» PRECISE que la répartition des compétences sera la suivante :

Compétences du Comité syndical :

Le Comité syndical exerce seul les compétences suivantes :

1- Vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes et
redevances ;

2- Approbation du compte administratif ;

3- Dispositions a caractére budgétaire prises par un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en
application de larticle L.1612-5 ; (article relatif a Uintervention de la CRC suite au
vote d’un budget qui n'est pas en équilibre réel)

4- Décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de 'établissement de coopération intercommunale ;

5- Adhésion de l'établissement a un établissement public ;

6- Délégation de la gestion d'un service public;

7- Décisions relatives a la fixation du régime indemnitaire des agents de
Uétablissement ;

8- Décisions relatives 3 la création d’emplois permanents, a temps complets ou a
temps non complets ;

9- Décisions relatives au versement de fonds de concours.

Attributions déléguées au Président :

Le Président est, par délégation du Comité syndical et pour la durée de son mandat,

chargé :

1- D'arréter et modifier l'affectation des propriétés syndicales utilisées par les
services publics syndicaux et de procéder a tous les actes de délimitation des
propriétés syndicales ;
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2- De prendre toute décision concernant les accords-cadres, marchés, marchés
subséquents d'un accord-cadre, quel que soit leur montant, relative ala
préparation, a la passation y compris la décision de conclure et de signer le
marché, lexécution et le réglement ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ou prévus dans une
autorisation de programme votées par le Comité syndical

3- De déclarer sans suite toute procédure de passation d'accords-cadres, marchés
ou marchés subséquents d'un accord-cadre pour motif d'intérét général ;

4- De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

5- De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre
afférentes ;

6- De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services syndicaux ;

7- D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

8- De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, huissiers de justice et experts ;

9- D'intenter au nom de Touraine Propre les actions en justice ou de défendre
Touraine Propre dans les actions intentées contre elle, et ce pour toute action
devant les tribunaux de Uordre administratif et judiciaire, en premiere instance, en
appel et en cassation ainsi que pour les procédures d’urgence, et de transiger
avec les tiers dans la limite de 10 000€ ;

10- De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués des véhicules syndicaux dans la limite de 76 000 € ;( auparavant, pas
de limite)

11- De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum fixé
par le Comité syndical, (auparavant limite de 100 000 €)

12- De réaliser des placements de trésorerie dans les conditions de dérogations a
Lobligation de dépdt aupres de I'Etat définies par les articles L1618-1 et L1618-
2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

13- De procéder, en application de Uarticle L5217-10-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales, 3 des virements de crédits entre chapitres globalisés (a
lexception du chapitre 012 relatif aux charges de personnel) dans la limite de
7.5% des dépenses réelles de chacune des sections

14- De demander a tout organisme financeur Uattribution de subventions tant en
fonctionnement gu’en investissement quels que soient la nature de l'opération et
le montant prévisionnel de la dépense subventionnable ;

9
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> PRECISE qu'en cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement du Président, les décisions dans les matiéres ainsi déléguées
au Président sont prises par un Vice-Président, dans l'ordre des nominations
et, & défaut de Vice-Président, par un conseiller syndical désigné par le
conseil ou, & défaut, pris dans lordre du tableau ;

> PRECISE que le Président peut, par arrété et sous sa surveillance et sa
responsabilité, subdéléguer ces attributions aux Vice-Présidents et, en
l'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci
sont tous titulaires d'une délégation, a d'autres membres du bureau ;

> PRECISE que lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président est
tenu de rendre compte des décisions qu'il a prises en vertu des délégations
données par lorgane délibérant ;

Attributions déléguées au Bureau :

Relévent de la compétence du Bureau les matiéres dont la compétence n’a éte ni
réservée au Comité syndical ni attribuée par délégation au Président.

o-

De décider l'aliénation de gré & gré de biens mobiliers de 5 001 a 25 000 euros ;
D'autoriser, au nom de Touraine Propre, le renouvellement de l'adhésion aux
associations dont elle est membre ;

D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du Comité syndical peuvent
&tre amenés & exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le
remboursement des frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent code
De procéder 4 la résitiation des marchés, accords-cadres et des marchés
subséquents quel que soit leur montant et déterminer le montant de lindemnité
le cas échéant ;

De procéder dans les limites fixées par le Comité syndical, et dans le cadre de la
circulaire interministérielle du 25 juin 2010 relative aux produits financiers
offerts aux Collectivités Territoriales et a leurs établissements publics, a la
réalisation des emprunts a court, moyen ou long terme destinés au financement
des investissements prévus au budget et a toutes opérations financiéres de
gestion des emprunts, notamment Uexercice des options prévues au contrat, les
paiements anticipés d’annuités, les remboursements anticipés avec ou sans
indemnité compensatrice et éventuellement les contrats de prét de substitution
pour le financement du capital restant d{, pouvant intégrer les indemnités
compensatrices, et les opérations de couverture de risques,

D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au |
de l'article L. 123-19 du Code de l'environnement ;
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7- De décider de la création des emplois non permanents (temps partiel ou temps
complet) comme les contrats de surcroit d’activité, les contrats de projets, du
recrutement des stagiaires (liste non exhaustive)

» PRECISE que lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président est
tenu de rendre compte des actes pris et le Bureau est tenu de rendre compte

des délibérations du Bureau

A Uunanimité, le Comité syndical adopte les délégations citées ci-dessus.

POINT 7 - AUTORISATION GENERALE ET PERMANENTE DE POURSUITES
ACCORDEES PAR L'ORDONNATEUR AU RECEVEUR SYNDICAL

(délibération)

Comme & chaque début de mandat, il y a lieu d’autoriser M/Mme le/la trésorier(e) du
SGC de Joué-lés-Tours (receveur syndical) & procéder a tous les actes de poursuites
que ce dernier estimerait nécessaires au recouvrement des titres de recettes émis

sur le budget.

A lunanimité, le Comité Syndical autorise M./Mme le/la Trésorier(e) de Joué-les-
Tours & procéder a tous les actes de poursuites qu’il jugerait nécessaires.

POINT 8 - INDEMNITES DES ELUS (délibération)

Population des

Taux maxi des Syndicats Mixtes fermés

communes
Président Vice-Président
Moins de 500 4.73% 1.89%
De 500 a 999 6.69% 2.68%
De 1 000 a 3499 12,20% 4.65%
De 3500 a9 999 16,93% 6.77%
De 10 000 3 19 999 21.66% 8.66%
De 20 000 a 49 999 25,59% 10.24%
De 50 000 a 99 999 29.53% 11.81%
De 100 000 a 199 999 35.44% 17.72%
Plus de 200 000 37.41% 18.70%
11
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A noter que depuis la transformation de Touraine Propre en syndicat mixte ferme,
les indemnités peuvent atteindre les taux indiqués ci-dessus. En syndicat mixte
ouvert, les taux présentés sont minorés de 50 %. Lors du mandat précédent, les
indemnités n'ont pas été modifiées lors de la transformation juridique du syndicat
(passage de syndicat mixte ouvert a syndicat mixte fermé).

Pour information, montant maximum des indemnités qui peuvent étre votées :

Se référer aux taux ci-dessus.

Rappel indice terminal de la fonction publique au 01/01/2026 : indice brut : 1027
(indice majoré 835. Valeur point d’indice majoré : 4.92278).

Pour information,

e Indemnité maximale Président : 835%4.92278*0.3741 = 1537.75 € bruts
¢ Indemnité maximale Vice-Président = 835*4.92278*0.187 = 768.67 € bruts

Le Comité syndical décide de voter, & Uunanimité, les indemnités suivantes :

e Président : 50% du montant maximal autorisé par les textes (soit pour
information, 768,88€ (bruts) au 01/01/2026)

e Vice-Président : 50% du montant maximal autorisé par les textes (soit pour
information, 384,33€ (bruts) au 01/01/2026)

Les sommes présentées ci-dessus peuvent &tre amenées a varier légérement en cas
de revalorisation du point d'indice ou du nombre de points d’indice de Uindice
terminal de la fonction publique.

IL est précisé que les indemnités prendront effet a compter du 1 juin 2026 pour le
Président et 3 compter de la délégation de signature pour les Vice-Présidents.

IL est également précisé que ces indemnités intégrent les frais de déplacement
habituels (réunions et visites de sites sur le territoire de Touraine Propre...).

Les frais de déplacement & Uextérieur du territoire de Touraine Propre (colloques,
formations, réunions régionales...) pourront étre remboursés sur la base en vigueur
pour les agents de la Fonction Publique Territoriale.

Il est précisé que lors du prochain Comité syndical, cette délibération sera complétée
par une délibération fixant une minoration des indemnités en fonction de la présence
effective des élu(e)s.
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Le Comité syndical décide, 3 lunanimité, de voter les indemnités sur les bases ci-

dessus.

POINT 9 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENTS DES ELUS
(délibération)

» Sur le territoire de Touraine Propre

IL s’agit de pouvoir rembourser de leurs frais de déplacement les délégués qui
parcourent des distances importantes pour venir aux réunions de Touraine Propre et
qui ne sont pas indemnisés.

Cela est possible depuis la loi du 12 juillet 1999 relative au renforcement et ala
simplification de la coopération intercommunale. La réunion doit bien sOr se dérouler
dans une autre commune que la commune des délégués qui demandent le
remboursement.

Cette possibilité est offerte aux membres qui ne bénéficient pas d’'indemnités de
fonction de la part de Touraine Propre. Le Président et les Vice-Présidents sont donc

exclus de ce dispositif.

Le type de réunions qui peuvent faire lobjet de remboursement de frais sont les
suivantes : Comités syndicaux, réunions de Bureau, comités consultatifs (art L5211-
12 du CGCT), organes délibérants ol ils représentent leur collectivité, réunions de
travail (exemple : Commission appel a projets...).

» A Uextérieur du territoire de Touraine Propre

A noter que depuis la loi Engagement et Proximité du 27/12/2019, lensemble des
élus peuvent bénéficier du remboursement de leurs frais de déplacement,
d’hébergement et de repas.

Base du remboursement : soit transports en commun (en 2nde classe pour le train),
soit frais de déplacement des fonctionnaires territoriaux.

A lunanimité, le Comité Syndical décide de rembourser les frais de déplacement
aux délégués qui en feront la demande et sur les bases définies ci-dessus.
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POINT 10 - DESIGNATION DES DELEGUES (1 titulaire + 1 suppléant) A LA
COMMISSION D’EVALUATION ET DE SUIVI DU PROGRAMME LOCAL DE
PREVENTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES (PLPDMA)
(délibération)

ILy a lieu de désigner les représentants a cette commission.

IL est précisé que les élus pourront bien-sir se faire accompagner des techniciens.
A Lunanimité, les représentants désignés sont :

Titulaire : M. FAVIA

Suppléant : M. COHEN

POINT 11 - DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL
D'OFFRES (CAO) (délibération)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L 1411-5
et 1414-2,

Considérant qu'il appartient au Comité Syndical de fixer la composition de la
Commission d’Appel d'Offres.

Apres avoir entendu Uexposé de M. COHEN, Président, le Comité Syndical décide ou
précise :

A/ Le nombre de membres titulaires 3 5 et le nombre de membres suppléants a 5
(précision).

B/ M. le Président est Président de droit de cette commission. Il ne compte pas dans
le calcul des 5 membres titulaires.

5 candidats titulaires :

Mme SUARD
M. YSABELLE
M. LOIZON
M. DEHAEZE
Mme GADIN

En cas d’absence d’'un membre titulaire, les suppléants seront appelés dans lordre
suivant :
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5 candidats suppléants :

M. LICHERON
M. DAGORET
Mme BOULOZ
M. BABARY
M. TOKER

A lunanimité, le Comité syndical désigne les candidats cités ci-dessus comme
membres titulaires et suppléants.

Ils seront appelés dans Uordre chronologique figurant sur la présente
délibération.

POINT 12 - DESIGNATION DES DELEGUES AUX COMMISSIONS DE SUIVI
DES SITES DE SONZAY ET CHANCEAUX-PRES-LOCHES (délibération)

ILy a lieu de désigner les représentants aux Commissions de suivi des sites de
Sonzay et Chanceaux-prés-Loches. Le réle de Touraine Propre est défini comme
« Expert »

Il est précisé que les élus pourront bien sir se faire accompagner des techniciens.
A Uunanimité, les représentants désignés sont :

e Sonzay:
- Titulaire : M. LAPLEAU
- Suppléant : M. DEHAEZE

e Chanceaux-prés-Loches:
- Titulaire : M. BABARY
- Suppléant : M. COHEN

POINT 13 - COMPOSITION DE LA COMMISSION CAP 2030 (APPEL A
PROJETS ET TROPHEES) (délibération)

La commission Cap 2030 statue sur les projets retenus dans le cadre de Uappel a
projets et des Trophées Touraine Propre (explications en seance).
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Mme SUARD, M. LAPLEAU, M. FAVIA, Mme BOULOZ, M. TOKER, M. DEHAEZE,
Mme PINCKOZ et M. PIMBERT sont candidats pour faire partie de cette commission.

Mme SUARD, M. LAPLEAU, M. FAVIA, Mme BOULOZ, M. TOKER, M. DEHAEZE,
Mme PINCKOZ et M. PIMBERT sont désignés, a Uunanimité, comme membres de
cette Commission.

POINT 14 - DESIGNATION D'UN REPRESENTANT AU SEIN DE
L’ASSOCIATION AMORCE (délibération)

Créée en 1987, AMORCE constitue le premier réseau francais d’information, de
partage d’expériences et d’'accompagnement des collectivités et acteurs locaux en
matiére de transition énergétique, de gestion territoriale des déchets et de gestion
durable de l'eau

M. YSABELLE et M. LOIZON sont candidats pour représenter le Syndicat au sein de
cette association (1 titulaire + 1 suppléant).

A lunanimité, le Comité syndical désigne M. YSABELLE (titulaire) et M. LOIZON
(suppléant) pour représenter le Syndicat au sein de l'association AMORCE

POINT 15 - DESIGNATION DES REPRESENTANTS AU CNAS (délibération)

M. le Président explique que le Syndicat Touraine Propre est adhérent au CNAS
(Comité National d'Action Sociale). L'article 6 des statuts du CNAS stipule qu'ily a
lieu de désigner un délégué des élus et un délégué des agents.

Le rdle du délégué élu consiste a porter & la connaissance de sa collectivité toute
donnée relative a l'action sociale.

Se présente comme « délégué élu » : M. BABARY
Se présente comme « déléguée agent » : Mme AROCHE-KEMPF

A lunanimité, le Comité syndical désigne M. BABARY comme délégué élu et
Mme AROCHE-KEMPF comme déléguée agent au CNAS.
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QUESTIONS DIVERSES

Date du prochain Comité syndical : 2 juillet 2026
L'heure et le lieu seront communiqués ultérieurement.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

La secrétaire de séance, Le Président,

Patricia SUARD

17

19 rue Edouard Vaillant | 37000 TOURS | 02 47 73 72 00
syndicat@tourainepropre.fr | tourainepropre.fr



